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DIRRECION PARALAINCLUSION Y LAS FAMILIAS
SUBDIRECCION PARA LA DISCAPACIDAD
SERVICIO DE INCLUSION INTEGRAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD,

SUSCUIDADORES-ASY SUS FAMILIAS
MODALIDAD CENTRO RENACER

OBLIGACION 3

3. Reallizar los registros requeridos para la exploracion de condiciones fisicas y r_nentale; de los
participantes de acuerdo al tipo de apoyo al ingreso, la permanencia y a (a salida, teniendo en
cuenta los lineamientos técnicos institucionales vigentes.

EVIDENCIA

3.1 Para el presente periodo se realizo el registro de las novedades fisicas. comportamentales y de salud de los participantes asignados.
teniendo en cuenta los avances, logros y los lineamientos técnicos institucionales vigentes.

Estos a su vez son verificados por el enfermera jefe MARIA VICORIA PADILLA y entregados a la coordinadora del del servicio del centro
de proteccion Renacer MARIA ELENA CADENA.

3.1.3 RELACION:
* 14 folios formatos de cuidados diarios para la salud y 1 uno de esfinteres de la nnja Stefany Linarez

Johanna Camelo

JOHANNA ANDREA CAMELO
AUXILIAR DE SALUD Enfermera jefe
CENTRO RENACER CONTRATO 2498-2025

Sede Principal Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Telefono. 3 27 97 97

www.integracionsocial.gov co

Buzon de radicacion electronica: radicacion@sdis gov co
Codigo postal 110311
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OBLIGACION

6. Brindar los insumos de informacion con calidad y oportunidad, para la construccion de informes, documentos
técnicos e historia social, apoyando la proyeccion de respuestas a requerimientos de los organismos publicos y
privados, de caracter Nacional y Distrital, de control politico, asi como de la Ciudadania, de acuerdo con los

lineamientos institucionales vigentes.
AVANCE

6.1 Realicé entrega de formatos segln indicacion de gestion documental; de los participantes:
- DANIELA FIGUEROA Notas enfermeria

- MANUEL GONZALEZ Notas enfermeria
Signos Vitales
Eliminacion
QUIEN DESARROLLA:

SANDRA YANET RICO GUEVARA
AUXILIAR DE SALUD
CENTRO RENACER

QUIEN VALIDA GESTION A CONFORMIDAD:

ENFERMERA JEFE
CENTRO RENACER

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San MartinSecretaria
Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

www.intearacionsocial.gov.co

Buzon de radicacion electronica: radicacion@sdis.gov.co

Cadigo postal; 110311
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OBLIGACION 3

3. Realizar los registros requeridos para la exploracion de condiciones fisicas y mentales de los
participantes de acuerdo al tipo de apoyo al ingreso, la permanencia y a la salida, teniendo en
cuenta los lineamientos técnicos institucionales vigentes.

EVIDENCIA

3.1 Para el presente periodo del mes de MARZO se realizd el registro de las novedades fisicas, comportamentales y de salud de los
participantes asignados, teniendo en cuenta los avances, logros y los lineamientos técnicos institucionales vigentes.

Eslos a su vez son verificados por la enfermera jefe Maria victoria padilla y entregados a la coordinadora del del servicio del centro de
proteccién Renacer MARIA ELENA CADENA.

3.1.3 RELACION: |
REBECA DORIA
YOAN SANCHEZ

FERNANDO CARO ReviSaa conlormidad (1 ‘
AUXILIAR DE SALUD Enfermero jefe O Ce3 !
CENTRO RENACER CONTRATO 3213/2025 i S
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OBLIGACION 3

3. Realizar los registros requeridos para la exploracién de condiciones fisicas y mentales de los
participantes de acuerdo al tipo de apoyo al ingreso, (a permanencia y a la salida, teniendo en
cuenta los lineamientos técnicos institucionales vigentes.

EVIDENCIA

3.1 Para el presente periodo del mes de MARZO del 2025 se realizo el registro de las novedades fisicas, comportamentales y de salud de

los participantes asignados, teniendo en cuenta los avances, logros y los lineamientos técnicos institucionales vigentes.

Estos a su vez son verificados por la enfermera jefe Maria victoria padilla y entregados a la coordinadora del del servicio del centro de
proteccion Renacer MARIA ELENA CADENA.

3.1.3 RELACION:
e DAYANA MARTINEZ.
+ YESLI VALDERRAMA

ANA CATALINA MARTINEZ
AUXILIAR DE SALUD
CENTRO RENACER CONTRATO 2478/2025

al: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
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PRERTAR SERVICIO8 DE APOYO EN LAS ACCIONES PARA EL CUIDADO DE LA SALUD EN LOS
O8 DE INCLUSION S0CIAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, SUS FAMILIAS Y SUS
REONAS CUIDADORAS EN LOS SERVICIOS SOCIALES Y ACCIONES MISIONALES DE LA
SUBDIRECCION PARA LA DISCAPACIDAD DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES
VIGENTE

OBLIGACION

1 Realizar ka registroa fequeridos para la ex
ploracion de condiclones fisicas y mentales de los participante
:“‘W al tipo de i&t::e al Ingreso, la permanencia y a la salida, teniendo en cuenta los lineamientos i
AVANCE

E:_ ¥or

31 Reales entrega de formatos l\ﬂllﬂ indicacion de gestion documental; de los participantes:
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